






※ 구비서류 제출 양식 : jpg, pdf

※ 구비서류 파일 용량 : 2MB 이내로 등록 가능

※ 구비서류는 4개 사항을 모두 충족해야 하며, 1건 이상 누락 시 반려됩니다.



◆ 빨간색 칸에 표시된 사항들

필수 확인 요소

- 신청자 식별정보

- 담당업무

- 재직기간

- 대표자 직인

※ 위의 사항 중 1건 이상 누락 시

반려됩니다.





◆ 불인정 사항

- 주민등록번호 뒷자리 노출

- 담당 업무 누락

- 인증 유효기간 내 일부 기간

확인 불가

- 대표자 직인 누락

※ 위의 사항 중 1건 이상 해당 시

반려됩니다.





➀ 내용 보완

◆ 보완 방법➀

- 주민번호 뒷자리 가리기

- 담당 업무 작성(수기로 가능)

- 인증 유효기간 내 모든 기간

작성

- 대표자 직인



➁ 별지 추가

◆ 보완 방법➁

- 별지에 신청자 성명/소속 작성

- 인증 유효기간 내 모든 기간 작성

- 업무 수행 여부 확인할 수 있는 담당자 성명/직책

/연락처 포함하여 작성

※ 위의 사항을 모두 충족해야 별지로 인정됩니다.





➀ ➁ ➂

➃

※ 자기개발활동 증빙자료는 위 5개 사항을 모두 충족해야 하며, 1건 이상 누락 시 반려됩니다.



◆ 빨간색 칸에 표시된 사항들

필수 확인 요소

- 신청자 성명 및 식별정보

- 교육명

- 교육 기간(일정)

(인증취득 이후 교육인지 확인)

- 누적 교육 시간

- 교육기관 직인

※ 위의 사항 중 1건 이상 누락 시

반려됩니다.



※ ➀ ➁ ➂ ➃

※ ➀ ➁ ➂ ➃

※ 3,4번 항목 : 위 4개 사항을 모두 충족해야 하며, 1건 이상 누락 시 반려됩니다.





※ 자격인증 활용사례 증빙자료는 위 2개 사항을 모두 충족해야 하며, 1건 이상 누락 시 반려됩니다.

※ 단, 사내 자료 반출 불가할 경우, 16p와 같이 별지 첨부 가능



➀ 사내 양식



➁ 별지 추가

◆ 빨간색 칸에 표시된 사항들 필수 확인 요소

신청자 성명

신청자 소속 인증 취득 이후 경력증명서와 일치

활용사례 건 이상

인증 취득일 이후 활용사례

업무 수행 여부 확인할 수 있는 담당자 성명 직책 연

락처 포함하여 작성

위의 사항을 모두 충족해야 별지로 인정됩니다

※ 외부로 보고서 반출이 불가한 경우에만 별지를 활용하시기 바랍니다.



※ ➀ ➁ ➂

※ ➀ ➁ ➂ ➃

※ 1, 2번 항목 : 위 항목을 모두 충족해야 하며, 1건 이상 누락 시 반려됩니다.









[ 문의처 ]


